
健康宣言 

 

 弊社は『観光バス事業を通じて、お客様に寄り添い、ありがとうを増やしたい』を経営理念としています。その

実践のためにお客様目線にたった地域貢献とともに、従業員の健康を守り、活力ある職場環境を構築するた

め、従業員の健康づくりに取組むことを宣言します。 

 

＜取り組み内容＞ 

・疾病の高リスク者に対する重症化予防(再検査、精密検査の受診率向上) 

・がん検診率の向上並びに治とを仕事の両立支援 

・メンタルヘルス不調者への対応（外部機関の活用促進） 

・喫煙率の低下      
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健康経営の取り組みについて 

日本健康会議より「健康経営優良法人 2024(中小企業法人部門)」の認定をいただきました。 

 

弊社は従業員の健康権利を経営的な視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」の取り組みが 

優良であると認められました。 

令和３年より健康経営の取り組みを実施しており、今後も継続して従業員の健康づくりを通して 

従業員のワーク・エンゲイジメントの向上に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営の指標 

 従業員の主体的な健康づくりの促進や環境づくりを通じて、健康で活力あふれる従業員が 

はぐくまれることで、従業員一人ひとりがパフォーマンスを最大限発揮できるよう、以下の 

重点指標の改善に取り組んでまいります。 

 

１． 定期健診並びに再検査の受診率 

２． 特定保健指導実施率 

３． 喫煙率 

４． アブセンティーイズム 

５． プレゼンティーイズム 

６． ワーク・エンゲイジメント 

７． 仕事満足度 

 

 

<弊社従業員にみられる健康課題> 

・再検査、要精密検査の受診率が低い 

・従業員の喫煙率が高く、継続的な喫煙対策 

・仕事と治療の両立支援による対策が必要 
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健康経営の取り組みに関する効果検証 

自社の具体的な健康課題把握と効果検証を目的に、年に一度従業員へ健康習慣アンケートを実施しています。 

２０２３年～２０２４年の経年評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場・組織の活性化 

 

 

 


